DES METIERS
ET DE LEMPLOI

DU BESSIN 2010

PROGRAMME

Jeudi 11 mars — RECHERCHE D’EMPLOI ET RENCONTRE AVEC
LES EMPLOYEURS

De 9h30 a 17h00
DECOUVERTE DE SECTEURS D’ACTIVITES

RENCONTRES AVEC LES CHEFS D’ENTREPRISE

IDENTIFICATION ET EVOLUTION DES METIERS
11h00 INAUGURATION DU FORUM par

Patrick Gomont, Président de Bayeux Intercom et maire de Bayeux et
Cédric Nouvelot, Vice-Président en charge du développement
économique de Bayeux Intercom et Bayeux

14h00 — 15h15 1 ére table ronde :
« Objectif emploi : Quels métiers d’avenir dans le Bessin »

15h30 - 16h30 2éme table ronde :
« Apprentissage : un dispositif efficace pour trouver un emploi »

17h00 Clbture de la journée emploi

Egalement tout au long de la journée :

» Mise a disposition d’'un espace découverte dans lequel les visiteurs auront accés a un grand
nombre de sites pour faciliter leurs recherches d’emploi avec Errefom, le dispositif Espoir, Pole
emploi, des tests de langue... (avec le soutien de 'Espace Public Numérique de la ville de
Bayeux)

» Prestation Job chrono avec le Péle Emploi — En 10-15 min, des recruteurs

rencontreront des candidats potentiels sélectionnés par le pdle Emploi selon les postes
a pourvoir.
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DES METIERS
ET DE LEMPLOI

DU BESSIN 2010

PROGRAMME

Vendredi 12 mars — PRESENTATION DES METIERS ET DES
FORMATIONS

De 9h30 & 17h00
DECOUVERTE DES METIERS
RENCONTRES AVEC LES CHEFS D’ENTREPRISE

INFORMATION SUR LES FORMATIONS
10h30-11h30 leére table ronde :

« Services a la personne : des métiers qui évoluent, un secteur qui
recrute »

15h00 - 16h00 2éme table ronde :

« Témoignage de parcours réussis »

17h00 Cléture de la journée métiers et formation et du forum

Egalement tout au long de la journée :

» Mise a disposition d’'un espace découverte dans lequel les visiteurs auront accés a un grand
nombre de sites pour faciliter leurs recherches d’emploi avec Errefom, le dispositif Espoir, Pble
emploi, des tests de langue... (avec le soutien de 'Espace Public Numérique de la ville de
Bayeux)
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DES METIERS
ET DE LEMPLOI

DU BESSIN 2010

RENDEZ-VOUS SUR LES ESPACES DECOUVERTE ET

Vendredi 12 mars — PRESENTATION DES METIERS ET DES FORMATIONS

ATELIERS DE DEMONSTRATION

Horaire Evénements Organisateur Lieu sur le Forum
9h30 - 12h00 Réalisation de verrines EREA Stand I,EREA e_zt_
et flambages Espace démo cuisine
9h30-17h00 I’Esl\:)i;;c?eaP(lijgﬁc?sl\iltliJcr)\:é?;ue Mairie de Bayeux Salon d’accueil
oh30-17hoo | EXPoStion photo sur UMIH / ACSEA Salon d'accueil
9n30- 17h00 Ambizzzggﬁfsag:sc ll\jztiers UMIH Stand UMIH
9h30 - 17h00 Dress;‘gtiet geéjgzﬁgbre et ACSEA Stand ACSEA
9h30 - 17h00 Déco{;‘;’?gsef\;‘;rt‘k')‘r’lgi“ie' ACSEA Stand ACSEA
9h30 - 17h00 t'gﬁﬁgr‘;"eegse‘ietz msféirgg‘l‘; FAFIH Espace video
11h00 - 15h00 Démonstrations culinaires CFA ICEP Stand ICEP
11h00 - 14h00 Réalisation de cocktails Lycée Rabelais Espace démo cuisine
14h00 - 16h00 Présentation cenologie Lycée Rabelais Espace démo cuisine
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FORUM

ET DE LEMPLOI

Bayeux intercom o Barie 4556 ks

DES METIERS

DU BESSIN 2010

TABLES-RONDES du Jeudi 11 mars

Entrée libre
14h00 — 15h15 « Obijectif emploi : Quels métiers d’avenir dans le Bessin
15h30 — 16h30 « Apprentissage : un dispositif efficace pour trouver un emploi »

PREMIERE TABLE-RONDE : 14h00 — 15h15
« Objectif emploi : Quels métiers d’avenir dans le Bessin »

Chef de projet : Marc Lecerf, Directeur de Péle emploi a Bayeux

Intervenants :

» Professeur de Sc. économiques et sociales au Lycée Arcisse de Caumont
» Directeur du Comité départemental du tourisme du Calvados (CDT)

» Vice-Pdt de 'UMIH (Union des métiers de I'industrie de I'hotellerie)

» Représentant de la filiere agro-alimentaire

» Chef d’entreprise de 'industrie

> ...

Objectifs de la table ronde :
e Sensibiliser les candidats aux atouts du territoire en matiére d’emploi
e Montrer I'attractivité de secteurs d’activités et la capacité des entreprises a anticiper la
reprise et leur développement,
e Valoriser la diversité des métiers nécessaire aujourd’hui et demain sur le territoire

DEUXIEME TABLE-RONDE : 15h30 — 16h30

« Apprentissage : Des métiers qui évoluent, un secteur qui recrute »

Chef de projet : Dominique Guilloux, Conseiller en formation continue du Greta a Bayeux

Intervenants :
» Marc Lecerf, Directeur de P6le emploi a Bayeux
» Des Centres de Formation des apprentis publics et privés
» Un représentant du Conseil Régional (service apprentissage)
» Un représentant de I'hétellerie — restauration (UMIH)
» Un représentant du Compagnonnage
> ...

Obijectifs de la table ronde :
e Sensibiliser les candidats a I'apprentissage et aux différentes formules qui existent
e Valoriser I'apprentissage comme un dispositif d’avenir orienté vers 'emploi...
e Informer sur la capacité d’évolution de I'apprentissage pour apporter des réponses en
termes de carriére, de réorientation...
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DES METIERS

DU BESSIN 2010

TABLES-RONDES du Vvendredi 12 mars

10h30 — 12h00 « Services a la personne : des métiers qui évoluent,
un secteur qui recrute »
15h00 — 16h30 « Témoignage de parcours réussis »

Entrée libre

PREMIERE TABLE-RONDE : 14h00 — 15h15
« Services ala personne : des métiers qui évoluent, un secteur qui recrute »

Chef de projet : Marc Lecerf, Directeur de Péle emploi a Bayeux

Intervenants :

» Un représentant de I’Association Nationale des Services a la Personne
» Des représentants des prestataires de service a la personne

» Un représentant de TACSEA (formation)

» Un représentant des Maisons Familiales Rurales

> ...

Objectifs de la table ronde :
e Informer sur les évolutions actuelles du secteur d’activité
e Sensibiliser les prestataires sur I'obligation d’organiser le secteur
e Informer sur les services en création, en développement et ceux a créer dans le futur
e Sensibiliser les candidats a la nécessité de développer la formation et & la
professionnalisation du secteur
e Valoriser le secteur des services a la personne grace aux témoignages

DEUXIEME TABLE RONDE

« Témoignages de parcours réussis »
Chef de projet : Bernard Koelsch, ALFAH, Association d'insertion de personnes handicapées

Témoins :

» Un parcours de création d’entreprise

» Un parcours d’auto-entrepreneur

» un salarié handicapé

» un contrat de professionnalisation

» un contrat réorientation — réinsertion (dispositif Espoir du Conseil Régional

» Un témoin sur le compagnonnage : compagnon - maitre compagnon - chef d’entreprise
» un retour d’expérience : un jour, un an aprés

Objectifs de la table ronde :

o Valoriser les parcours par I'exemple

e Valoriser les secteurs d’activités et les métiers

e Valoriser les parcours de réinsertion, de réorientation

e Valoriser les parcours d’évolution de carriére, de retour vers la formation
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DES METIERS
ET DE LEMPLOI

DU BESSIN 2010

STANDS/ LES PARTICIPANTS

Société

ABSCIS CONSTRUCTION
ACADEMIE DE COIFFURE ET D'ESTHETIQUE
ACSEA FORMATION LES CEDRES
ADECCO

ADELIC COMMUNICATION
ADHAP SERVICES

ADMR

AFPA

AFTEC FORMATION

AFEFOS PME

AIFCC

ASSOCIATION ALTERNANCE FORMATION APPRENTISSAGE HANDICAPES

ALLIANCE INTERIM

ASSOCIATION DES LOGIS DE FRANCE
ASSOCIATION INTERMEDIAIRE DU BESSIN
ATOUSTAGES / CRlJ

AU TROU NORMAND

AXEO // PERTINATO

BAPI

BESSIN INSERTION

CAP EMPLOI

CABINET AVOCATS

CARREFOUR BAYEUX

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
CENTRE D'INFORMATION ET DE RECRUTEMENT
CENTRE DU SERVICE NATIONAL

CENTRE HOSERVICE A LA PERSONNEITALIER
CER FRANCE

CFAI/ITIBANOR

CHAMPAUX BOUTRY CONSEIL

CENTRE D'INFORMATIONS ET D'ORIENTATION

CENTRE D'INFORMATION ET DE RECRUTEMENT DES FORCES ARMEES

CENTRE DE LOISIRS NAUTIQUES ASNELLES
COMMONWEALTH WAR GRAVES COMMISSION
CREDIT MUTUEL DE NORMANDIE

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA SECURITE PUBLIQUE
DOMITIF BEAUTE

DUONS PRN

ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE

ECOLE DU PAYSAGE ET DE L'HORTICULTURE

EREA

ETABLISSEMENT ET SERVICE D'AIDE PAR LE TRAVAIL
FEDERATION DU BATIMENT DU CALVADOS
FEDERATION REGIONALE DES TP

FIM SAINT LO

FRIAL

FRIDIS

GIF - FCIP

GLOBAL INGENIERIE

GRETA BAYEUX

GRETA DU CALVADOS
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Secteur

INDUSTRIE BTP
FORMATION

FORMATION

INTERIM

SERVICES AUX ENTREPRISES
SERVICES A LA PERSONNE
SERVICES A LA PERSONNE
FORMATION

FORMATION

FORMATION

FORMATION

INSERTION

INTERIM

TOURISME

INSERTION

FORMATION

HOTELLERIE
RESTAURATION

SERVICES A LA PERSONNE
SERVICES AUX ENTREPRISES
INSERTION

INSERTION

SERVICES AUX ENTREPRISES
GMS

SERVICE

EMPLOI

EMPLOI

SERVICES A LA PERSONNE
SERVICES AUX ENTREPRISES
FORMATION

SERVICES AUX ENTREPRISES
EMPLOI

SECTEUR PUBLIC
TOURISME

INDUSTRIE ARTISANAT
BANQUE ASSURANCE
SECTEUR PUBLIC

SERVICES A LA PERSONNE
INDUSTRIE

FORMATION

FORMATION

FORMATION

INSERTION

INDUSTRIE

INDUSTRIE

FORMATION

INDUSTRIE

INDUSTRIE

FORMATION

SERVICES AUX ENTREPRISES
FORMATION

FORMATION
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DES METIERS
ET DE LEMPLOI

DU BESSIN 2010

Société

GROUPAMA

OSTEOPATHIE / KINESI.

HESTIA SERVICES

HYDEQUIP

ICEP - CFA

IFB // ADENCIA

IMPRIMERIE MODERNE DE BAYEUX
INEO

INSTITUT DES METIERS DU CASINO
INTERIM BESSIN BOCAGE INSERTION
INSTITUT RURAL EDUCATION ORIENTATION
IRFA ENTREPRISES

FABRICE INFORMATIQUE

KEOLIS

L.N.U.F. BAYEUX

LA BOUCHERIE

LA CHENEVIERE SARL

LEADER INTERIM

L'ETAPE

ETANCHEITE COUVERTURE
LYCEE ARCISSE DE CAUMONT
LYCEE HOTELIER NAZARETH
LYCEE JULES VERNE

LYCEE MARITIME ET AQUACOLE
LYCEE LE BON SAUVEUR
LYCEE RABELAIS

LYCEE SAINT LO THERE
MANPOWER

MAISONS FAMILIALES RURALES
PILOTE DE LIGNE

MORGANE ENERGIES
MYOSOTIS

NAUTILIOS OPPORTUNITIES
NETTO DECOR PROPRETE
PAIO DU BESSIN

PHARMACIE D'ARGOUGES
POLE EMPLOI

RANDSTAD

RESIDENCE PIERRE & VACANCES "LE GREEN BEACH"
ROTARY CLUB BAYEUX

SARL OLLIVIER

SAPEURS POMPIERS BAYEUX
E. LECLERC

SOMINEX

SYMBIAL

UMIH / FAFIH

UNA ASSAD DU CALVADOS
VIZELANGUES

WEBHELP
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Secteur

BANQUE ASSURANCE
PROFESSIONS LIBERALES
SERVICES A LA PERSONNE
INDUSTRIE

FORMATION

SERVICES FINANCIERS
INDUSTRIE

INDUSTRIE

FORMATION

INTERIM

FORMATION
FORMATION

SERVICES

SERVICES

INDUSTRIE

HOTELLERIE
RESTAURATION
HOTELLERIE
RESTAURATION

INTERIM

INSERTION

INDUSTRIE ARTISANAT
FORMATION
FORMATION
FORMATION
FORMATION
FORMATION
FORMATION
FORMATION

INTERIM

FORMATION

SERVICE

SERVICES AUX ENTREPRISES
SERVICES A LA PERSONNE
SERVICES A LA PERSONNE
SERVICES AUX ENTREPRISES
INSERTION

COMMERCE ET SERVICES
EMPLOI

INTERIM

TOURISME

SERVICES

SERVICES

SECTEUR PUBLIC
GRANDE DISTRIBUTION
INDUSTRIE

SERVICES AUX ENTREPRISES
FORMATION

SERVICES A LA PERSONNE
FORMATION

SERVICES AUX ENTREPRISES
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